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1.Общие характеристики учреждения

 Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное 
учреждение  детский сад №4 «Ласточка

 Лицензия на образовательную деятельность: бессрочная  

 Серия 69Л01 №0001028 от 27 марта 2015 г. №106

 Контакты: 848237 22-513, факс: 848237 23-389

 Электронная почта:  lastochka.ds.@yandex.ru

 Сайт детского сада:detsadlastochka.ucoz.ru

 Официальная группа в Контакте:public203794093
 Адрес: Россия, 171660, Тверская область, г.Красный Холм, 

ул.Калинина, д. 3. 

 Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 7-30 ч.до18-00.
 Учредитель: Муниципальное образование Тверской области  

Краснохолмский муниципальный округ 

mailto:lastochka.ds.@yandex.ru


1.1.Нормативные документы

 ДОУ осуществляет свою образовательную, правовую и финансовую 
деятельность в  соответствии с :

 Федеральным Законом  «Об образовании» в Российской Федерации» 
№273-ФЗ от 29.12.2012 г .

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным программам дошкольного 
образования» Приказ № 373 от 31.07.2020 г.

 СП «Санитарно-эпидемиологические  требования  к   организации   воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» СП 2.4. 3648-20, утвержденные    
постановлением      Главного     государственного   санитарного врача  Российской  
Федерации  от  28 сентября 2020   года.328.

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 30384).

 Нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Тверской  области, 
органов местного самоуправления и Учредителя; 

 Уставом  учреждения, 

 Договором между Учредителем и ДОУ;

 Договором между ДОУ и родителями (или их законными 
представителями) и локальными актами образовательного учреждения. 



1.2.Структура и количество групп

В 2022-2023 уч.году 
функционировало 6 возрастных 
групп . Общая численность 
воспитанников на конец 
отчетного периода- 108  человек.

 Младшая групп - 20  человек.

 Средняя группа №1 -14 человек.

 Средняя группа №2 -12 человек.

 Старшая  группа  – 24 человека.

 Подготовительная группа №1-17

 Подготовительная группа-21 
человек.                                 

Количество детей в группах определено в 
зависимости от площади групповых и 
физико-психических особенностей детей. 



1.3.Характеристика социального 

заказа  семей воспитанников
Изучение удовлетворенностью 

дошкольным учреждением

Состав семей воспитанников в 

2022-2023 уч.году

 Общее количество родителей -

227 человек.

Полные семьи-103

Неполные семьи-9

Многодетные семьи- 17.

Семьи, где дети находятся под 

опекой-1.

Дети , воспитывающие ребенка-

инвалида-1 .

Пользовались льготами по оплате 

за детский сад -20 семей.

Размер стоимости детодня для 

родителей -82,80 рублей.

 Удовлетворены 

качеством 

образовательных услуг 

полностью-100% 

родителей.

 Удовлетворены 

частично- 0 % 

родителей.

 Не удовлетворены-0 %.



1.4.Наличие консультативных 

пунктов для родителей
 С 2008 года в детском саду  функционирует 

консультативный пункт  «Современная семья-

компетентные родители» для 

 Цель: оказание консультационной и 

практической психолого-педагогической 

помощи семьям воспитанников и семья 

детей, не посещающим детский сад по 

вопросам воспитания и обучения детей.

 Руководитель клуба: старший воспитатель 

детского сада. Занятия ведут специалисты 

ДОУ: музыкальный руководитель, учитель-

логопед, старшая медсестра, инструктор по 

физической культуре, старший воспитатель. 

По просьбе родителей проводились встречи с  

детским врачом, прокурором, психологом.

 Тема занятий выбиралась  по просьбе 

родителей и по плану клуба.

 Режим работы: с 16-30 ч. до 17-30 ч.

 В течении года проведено 86  консультаций на 

различные темы.



1.5.Структура управления ДОУ
 Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

 Согласно Устава управление деятельностью МБДОУ детский сад № 4 "Ласточка" осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья ребенка, свободного 

развития личности, на принципах единоначалия и самоуправления. Система управления направленна на 

создание педагогических условий эффективного достижения конечных целей. Каждое подразделение 

управляющей и управляемой подсистемы наделены правами, обязанностями и ответственность за 

эффективное выполнение функций. В соответствии с основными задачами в учреждении выстраивается 

следующая структура управления образовательной организацией:

 Первый уровень структуры: - уровень учредителя. Учредитель в соответствии с возложенными на него 

задачами осуществляет следующие основные функции: утверждает Устав МБДОУ, заключает договор с 

МБДОУ, определяющий взаимоотношения между Учредителем и МБДОУ, осуществляет за счет средств 

муниципального бюджета финансирование деятельности дошкольного учреждения.

 Второй уровень структуры: - заведующая. Заведующая МБДОУ определяет совместно с педагогическим 

советом стратегию развития МБДОУ, координирует и направляет работу коллектива по всем 

направлениям его деятельности, представляет интересы в государственных и общественных инстанциях. 

Несет персональную ответственность за организацию деятельности учреждения, создает благоприятные 

условия для развития учреждения.

 Третий уровень структуры: - традиционные субъекты управления: общее собрание участников 

образовательного процесса; общее собрание трудового коллектива; совет учреждения; педагогический 

совет; родительский комитет.

 Высший орган самоуправления МБДОУ - Общее собрание участников образовательного процесса

 Четвертый уровень структуры - уровень педаогов. Временная форма педагогического коллектива 

работающего в режиме развития.Создается для решения определенной учебной или воспитательной 

проблемы.

 Куликова Наталья Анатольевна, заведующая МБДОУ детский сад №4 "Ласточка", телефон: 8(48237)23-

389.

 Морозова Нина Владиировна,старший воспитатель МБДОУ детский сад №4 "Ласточка", телефон: 

8(48237)22-513



1.6.План развития и приоритетные 

задачи в 2023-2024 уч.году
 В соответствии с современными требованиями, заложенными в Федеральном 

законе «Об образовании в РФ», Федеральной образовательной программой и 

ФГОС дошкольного образования, а также на основании анализа работы 

образовательного учреждения,  коллектив детского сада ставит перед собой 

следующие задачи на 2023 – 2024 учебный год:

 Цель: Создание благоприятных условий для формирования успешной личности 

дошкольника, сохранение и укрепление здоровья, всестороннее развитие его 

интеллектуальных, психических и физических качеств через тесное 

взаимодействие с семьями воспитанников и сетевыми партнерами.

 Задачи:

 1. Систематизировать в ДОУ работу по патриотическому и духовно-

нравственному воспитанию посредством знакомства детей с историей России и 

развития у дошкольников гендерной, семейной и гражданской принадлежности. 

 2. Совершенствовать систему работы педагогического коллектива детского 

сада по внедрению ФОП в ДОУ.

 3. Продолжить работу по оздоровлению, безопасности и укреплению 

физического и психического здоровья детей, через сетевое взаимодействие с 

учреждениями дополнительного образования и семьями воспитанников. 



1.7.Контактная информация

 Адрес: 171660 Тверская обл, г. Красный 

Холм, ул. Калинина, д.3

 Сайт дошкольного учреждения: 

detsadlastochka.ucoz.ru

 Электронная почта:lastochka.ds@yandex.ru

 Телефон: 8(48237)22-513, факс 

8(48237)23-389



2.1.Содержание обучения и воспитания детей

 Для решения поставленных задач 
педагогический коллектив реализовал  в 
своей работе образовательную программу 
дошкольного образования в соответствии 
с комплексной  программой:  «От рождения 
до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы.

 Парциальные программы и программы 
дополнительного образования детей:

 «ОБЖ» Р. Стеркиной, 

 «Развитие детей в театрализованной 
деятельности» Т. Дороновой,

 «Юный эколог» С. Николаевой, 

 «Синтез искусств в эстетическом воспитании» 
О. Куревиной, 

 Адаптивная программа  «Обучение детей 
дошкольного возраста правилам дорожного 
движения и безопасного поведения на улице» 
М.А.Михайловой



2.2.Обеспечение здоровья и здорового 

образа жизни детей, организация питания
Оздоровление детей – целенаправленная, 

систематически запланированная работа 
всего коллектива детского сада 

. Учебная нагрузка днем дозируется с учетом 
состояния здоровья ребенка, в НОД 
включаются физкультминутки, элементы 
релаксации, упражнения для 
профилактики миопии, нарушения 
осанки, дыхательные упражнения. Вся 
образовательная деятельность 
проводится по подгруппам в игровой и 
нетрадиционной форме. 

Увеличен объем двигательной активности в 
течение дня. Педагоги формируют у 
ребенка представления о здоровье как 
одной из главных ценностей жизни.

 Питание в ДОУ- 4-х разовое(завтрак, 

второй завтрак, обед и полдник).

 Стоимость питания одного дня  в  2022-

2023  г.-122 рубля.

 Нормы  по основным продуктам питания 

выполняются.

 Мониторинг состояния здоровья воспитанников 

детского сада на 1.01.2023 г. показал, что  из 108 

детей в детском саду  с 1 группой здоровья- 78 

человек ( 68%) , со второй группой здоровья-34 

человек( 29%), с третьей группой здоровья-2 

ребенка, с  четвертой группой-1 человек.

 -Число дней проведенных 1 ребенком в саду  

составляет в  среднем 104 дня.

 Пропуск дней по болезни  по Д/с на 1 ребенка 

составил  28,4 дня.

 Опираясь на все вышесказанное, можно сделать 

следующие выводы:

 - общая заболеваемость уменьшилась.

 - уменьшилось количество  детей с 

функциональными отклонениями в здоровье.

 - незначительно увеличилось число  часто 

болеющих детей-31 человек.

 -дети стали меньше пропускать дни по другим 

причинам.



2.3.Охрана и укрепление здоровья детей.

 В ДОУ созданы условия для 
занятий физической 
культурой и спортом. Есть 
спортивный зал с 
необходимым спортивным 
оборудованием, спортивная 
площадка на территории 
сада. В детском саду 
работает инструктор по 
физической культуре.

 Проводится много 
мероприятий, направленных 
на приобщение детей и 
взрослых к активному отдыху 
и заботе о своем здоровье. 

 Ежегодными стали такие 
праздники , как «Папа, мама, 
я-спортивная семья», 
«Неделя здоровья», Дни 
здоровья, «Веселые старты», 
«Сдача норм ГТО».



2.4.Организация специализированной помощи 

детям
Образовательная 

деятельность с 

детьми с ОВЗ

 Образовательный процесс 

регламентируется основной 

образовательной программой 

детского сада. 

 Образовательный процесс 

осуществлялся с 1 ребенком 

подготовительной группы   в 

соответствии с АОП ДО, 

индивидуальным 

образовательным маршрутом.

 С воспитанником  работают 

специалисты ДОУ : воспитатели, 

учитель-логопед, музыкальный 

руководитель, инструктор по 

физической культуре.

 Оказывает помощь в работе с 

такой категорией воспитанников 

специалисты Краснохолмской 

сош №1:педагог –психолог.

Коррекционная 

логопедическая  работа с 

детьми

 Обследовано учителем-логопедом-90 детей.

 Выявлено с нарушениями речи-50 детей.

 Принято в логопункт- 24 ребенка подготовительных групп.

 Выпущено в школу с полным  (частичным) улучшением 

речи- 21 человек.

 Продолжит занятия с логопедом в детском саду- 3 

человека



2.5.Результаты выполнения 

образовательной программы
Мониторинг образовательных областей Итогов
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1 Младшая
группа

1,8 1,6 1,7 1,6 1,4 1,4 1,6 1,5 1,3 1,5 1,5 1,5 1,5

2 Средняя

группа №1
2,3 2,3 2,1 2,0 1,9 2,1 2,0 2,1 1.8 1,9 1,9 1.9 2,0

3 Средняя

группа №2
2,1 1,8 2,2 2,1 2,0 2,1 2,1 2,0 2,0 1.9 1,8 1,9 2,0

4 Старшая

группа
2,6 2.7 2,6 2,7 2,5 2.4 2,6 2,5 2,5 2,5 2.3 2,1 2,5

5 Подготовител

ьная группа 1
2,8 2,9 2,7 2,8 2,8 2,4 2,4 2,4 2,5 2,5 2,4 2,3 2,6

6 Подготовител

ьная группа 2
2,9 2,8 2,4 2,5 2,8 2,7 2,4 2,3 2,3 2,4 2,3 2,2 2,1



2.6.Дополнительное 

образование детей

В детском саду в 2022-2023  учебном году 
работали 12 развивающих кружков.

«Веселый язычок», руководитель  Виноградова С.В

«Моя семья», руководитель Серебрякова О.Ю.

«Горница», руководитель Белякова И.И.

«Юный эколог», руководитель  Третьякова О.А.

«Быть здоровыми хотим», руководитель  Лобанова 
Е.А.

«Крепыш»  руководитель Морозова Н.В.

«Фантазеры», руководитель Беляева А.С.

«Волшебные краски», руководитель Разгуляева 
О.И.

«Голосок»-Федорова А.В.

«Сказочка»Шестакова С.Н.

«Почемучки» , руководитель Куликова М.В.

«Юный архитектор», руководитель Осипова .В.

Охват - 96 детей

Результаты работы: мониторинг личностного 
развития детей в процессе освоения ими 
дополнительной программы показал следующие 
результаты: высокий уровень-у 63% детей, 
средний уровень-37% детей. У детей повысилась 
самооценка, развились творческие  и 
художественные способности, мыслительные 
процессы, умение  заботиться о своем здоровье.

Воспитанники кружков и студий   принимали 
участие во всех мероприятиях детского сада и 
округа, стали победителями и лауреатами 
конкурсов различного уровня.



Работа с одаренными детьми



Год педагога и наставника в детском 

саду



2.7.Преемственность 

ДОУ и начальной 

школы
 В  рамках  семинара по преемственности    по теме т 

«Преемственность ДОУ, школы и семьи – основа 

сотрудничества и партнёрства в подготовке будущих 

первоклассников» учителя первых классов дали 

открытые занятия в октябре, а в марте открытое занятие 

по развитию речи  в выпускной группе дала воспитатель 

Шестакова С.Н.

 Образовательная деятельность с детьми прошла    на 

хорошем уровне, с учетом требований ФГОС  НОО и 

ФГОС ДО. При построении занятий педагог активно 

использовала  современные технологии,  

деятельностный подход. 

 В детском саду  прошло родительское собрание в 

подготовительной группе на тему: «На пороге школы». 

Проведен Мониторинг здоровья выпускников 

ДОУ.Оформлены   папки – передвижки для родителей 

«Скоро в школу».   

 Учителя первых классов в течение учебного года 

неоднократно посещали детский сад, выступали  перед 

педагогами, родителями. Учителя Крснохолмской сош 

№1 приняли участие в  торжественной линейке в день 

Учителя.

 27 воспитанника детского сада в 2022 году выпущены в 

школу.



2.8.Взаимодействие с социумом.

 Домом народного творчества

 Детской школой искусств;

 Средними школами города;

 Детскими садами;

 Домом детского творчества 

 Детской юношеской спортивной 

школой;

 детской библиотекой;

 Краеведческим музеем;

 газетой «Сельская новь»; 

 ГИБДД;

 Пожарной частью.

 Предприятиями города.

Детский сад 

сотрудничает с:



2.9.Работа по профилактике 

детского дорожного травматизма 



2.10.Основные формы работы  с 

родителями воспитанников



3.1.Условия осуществления образовательной 

деятельности
Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение детского сада:



Реализация регионального  проекта

«Читаем вместе»



3.2.Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности детей в ДОУ
 Объект обеспечен первичными средствами 

пожаротушения, оборудован объектовой станцией 

радиосистемы передачи извещений «Стрелец-

Мониторинг» с выводом радиосигнала при 

срабатывании автоматической пожарной сигнализации 

ПЧ-35, на территории учреждения имеется 

видеонаблюдение.. Заключены договора со 

обслуживающими организациями.

 В учреждении имеется информационный стенд, 

содержащий информацию о порядке действий 

работников и обучающихся при обнаружении 

подозрительных лиц или предметов, поступлении 

информации об угрозе совершения или о совершении 

террористических актов, номера телефонов для 

вызова экстренных служб. 

 В образовательной организации организован 

пропускной и внутриобъектовый режим. На дверях 

установлены внутренние запоры, снаружи двери 

оборудованы входными звонками, везде имеется 

телефонная связь.

 Учреждение оборудовано системой КТС «Кнопка 

тревожной сигнализации» с выводом сигнала 

«тревога» на ПДО ОВО по Краснохолмскому району.

 В дневное время объект охраняется ЧОП «Страж»  . 

В ночное время ставится на  охранную сигнализацию.

 Разработаны и утверждены Паспорт безопасности и 

Паспорт дорожной безопасности.

 Все окна оборудованы замками безопасности.



3.3.Условия для детей с ограниченными 

возможностями здоровья

 Для работы с детьми данной 

категории имеется:

 Логопедический кабинет.

 Дидактические и игровые 

пособия для индивидуальной 

работы.

 Программно-методическое 

обеспечение.

 Обеспечение положительного 

психологического  климата в ДОУ;

 Достаточный уровень 

профессиональной подготовки 

педагогических кадров;

 Наличие  в штате узких 

специалистов: учителя-логопеда.

 Наличие специальных 

коррекционно-педагогических 

программ;

 Материально-техническая база для 

работы с детьми с ОВЗ;

 Система оценки результатов 

коррекционной работы с детьми с 

ОВЗ и система стимулирования 

труда.

 Заключен договор о сетевом  

взаимодействии со школой  ( в 

оказании помощи  ребенку педагога-

психолога).



3.4. Медицинское обслуживание

 Медицинское обслуживание в ДОУ 
осуществляется на основе лицензии на  
осуществление медицинской 
деятельности 

 Медицинская деятельность в 
учреждении осуществляется старшей 
медицинской сестрой, входящей в штат 
Краснохолмской ЦРБ.

 В соответствии с Договором между 
Краснохолмской ЦРБ и детским садом 
обследование детей, вакцинацию 
осуществляет старшая медсестра и  
фельдшер детской поликлиники. 

 В детском саду имеется медицинский  и 
процедурный кабинет, изолятор. 
Медицинский кабинет пополняется 
необходимыми лекарственными 
препаратами.

 Проводится профилактическая  работа 
с детьми.



3.5.Материально-техническое оснащение 

образовательного процесса

 компьютеры – 3 шт.,

 ноутбук-3 шт.

 Мультимедийный проектор- 2шт.

 Экран- 2 шт.

 принтеры -4 шт.,

 Многофункциональное учтройство-2 
шт.

 ксерокс-1 шт.

 сканер-1шт.

 фотоаппарат-2 шт.

 магнитофон - 4 шт.,

 музыкальный центр – 2 шт.,

 микрофоны - 2 шт.,

 видеодвойка – 1 шт.,

 DVD – плеер с караоке – 2 шт.

 Игровая и учебная мебель для 
детей.

 Электронное пианино-1 шт.

 Телевизоры со СМАРТ ТВ-3 шт.

 Наличие видов благоустройства

 1. Центральное отопление

 2. Водоснабжение и Водоотведение

 Территория детского сада по 

всему периметру имеет 

ограждение , освещение . На 

территории  имеются :

 6 прогулочных участков, 

оснащенных игровым и спортивным 

оборудованием, теневыми 

навесами;

 Спортивная площадка для занятий 

физкультурой и спортом;

 Экологическая тропа

 Поляна сказок

 Групповые зоны для 

экспериментирования-6 шт.



Работа муниципальной пилотной 

площадки «Быть здоровыми хотим»



4.1.Достижения воспитанников и педагогов  

детского сада
 Команда детского сада «Дорожный патруль» » приняла участие  в муниципальном конкурсе-викторине «Азбука 

дорожных наук» и заняла 3 место.

 Команда детей «Василисы премудрые  « заняла третье  место в муниципальном интеллектуальном марафоне « 

Академия смышленых малышей», посвященном Году педагога и наставника.

 Две команды детского сада «Ласточка» приняли участие в первенстве ДЮСШ по «Веселым стартам».

 Коллектив детского сада занял 2 место  в номинации «Лучшая торгово-развлекательная точка» на осенней 

Антониевской ярмарке.

 Хаджиева Хеда и Семенова Мария,  стал лауреатом Всероссийского интеллектуального  конкурса «Мудрый 

совенок- 10».

 Сорокина Полина стала Лауреатом Всероссийского конкурса –викторины «Юный книголюб-9».

 Воспитанники детского сада  Кузнецов Максим, Сигов Илья, Суворов Егор стали призерами муниципального 

фотоконкурса «Тихая моя родина».

 Детский сад  стал Дипломантом 2 степени в  муниципальном конкурсе фестивале народного творчества 

«Народным традициям жить и крепнуть» в номинации «Празднично-обрядовая культура народов России».

 Ансамбль Топотушки и Фантазеры стали Лауреатами  3 степени   муниципального творческого  фестиваля 

«Цветами улыбается весна»».

 Куликова Н.А., стала победителем   в номинациях «Литературно-краеведческое произведение» 

межмуниципального творческого конкурса «Земля. Что дарит вдохновение»,посвященном 190-летию 

П.П.Чистякова.

 Команда детского сада стала участником муниципальных спортивных состязаний на кубок Главы 

Краснохолмского МО.

 Морозова Н.В., заняла 1 место, Серебрякова О.Ю. второе место в муниципальном методической карусели 

«Мастерство без границ».



4.2.Мнения родителей и общественности о 

работе детского сада
Показатель Количеств

о 

опрошенн

ых, всего 

(чел.)

Количество 

опрошенных, 

давших 

положительный 

ответ (чел)

Количество 

опрошенных, 

давших 

отрицательн

ый ответ(чел)

Количество 

опрошенных, 

затруднивши

хся ответить 

(чел.)

Удовлетворенность населения 

города/района качеством 

образовательных услуг и их 

доступностью  в 2021 году

80 78 0 2

Информированность населения 

о развитии образования 

Тверской области в 2023году

80 75 0 5



5.Кадровый потенциал ДОУ

Всего 

педагогов и 

руковоителей

По образованию По квалификации

13 человек

Высшее Среднее

профессиональное

Заочное обучение С высшей 

категорией

С 

первой 

категорие

й

Соответствие 

должности

Без категории

1 11 1 3 5 4 1

7% 86% 7 21% 46 % 28% 0,7%

По педагогическому стажу

До 5 лет От 5 до 10 лет С 10 до 15 лет С 15 до 20 лет От 20 лет

3 0

2

2 6

2022-2023 году  10 педагогов прошли КП квалификации по ФОП ДО, 6 педагогов по воспитательной 

системе,рукоодитель прошел переподготоу кддров по муниципальному управлению, 2 педагог а прошли курсы по 

медиации, 5 педагогов прошли курсы по допобразованию



5.1.Развитие 

кадрового 

потенциала 
Педагоги детского сада освещают опыт работы в сети Интернет и на 

страницах СМИ. Куликова Н.А. приняла участие во Всероссийской Форум-

конференции  «Воспитатели России» в Москве. Воспитатель Шестакова 

С.Н. представила опыт работы по теме «Духовно-нравственное 

воспитание дошкольников средствами музейной педагогики с учетом 

краеведческого               компонента в рамках  «Фестиваля лучших 

педагогических практик» в Твери, а также по теме «Качество дошкольного  

образования через комплексное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса» на августовской педагогической 

конференции.

5 педагогов приняли участие в муниципальной методической  карусели 

«Мастерство без границ

3 педагога приняли участие в региональном педагогическом конкурсе 

«Святые и святыни родного края»

10 педагогов повысили квалификацию на курсзх повышения 

квалификации по ФОП ДО.

Педагоги приняли участие в различных конкурсах и акциях в рамках Года 

педагога и наставника: «Мой первый учитель», «Педагогическая 

династия»,»Читаем Ушинского», фотоконкурсх .

Третьяко ваО.С. Представила опыт работы «Я в педагогике нашла свое 

призвание» на августовской конференции педагогических работников.

В детском саду в течение года работала система наставничества, 

проходили практику студенты педагогических колледжей и Вузов.

Прошли мастер-классы с наставниками, ветеранами педагогического 

труда.



Укрепление 

материально-

технической базы 

учреждения

 1. Выполнен ремонт освещения (замена 

светильников в помещениях групп.

Ремонт системы видеонаблюдения- 4, 5 тыс. 

руб

 Выполнена поверка теплосчетчика -30,28тыс . 

руб.

 Приобретен кухонный комбайн  на пищеблок и 

в группы-10 т.руб.

 Приобретен плазменный телевизор -16 т.руб

 Приобретен монитор и процессор- 47 т. руб.

 Приобретены игровые декорации и стенды-5 

тыс. руб

 Приобретен спортинвентарь- 5 т. руб.

 Выполнен частичный косметический ремонт 

медицинского кабинета силами сотрудников -10 

т. руб.

 Получен новый спортивно-игровой комплекс-

998,8 тыс руб

 -Приобретены  таблички Брайля и 

мнемосхемы-18 тыс руб

 Музыкальный зал оборудован специальной 

аппаратурой для слабослышащих-140 тыс. руб



Перспективы и планы развития ДОУ

 Ремонт мягкой кровли.

 Замена  деревянной двери 

на металлическую в  

младшей группе.

 Обучение сотрудников на 

курсах повышения 

квалификации по Охране 

труда.

 Обновление занавеса  и 

напольного покрытия  

музыкального зала.

 Оснащение СОУЭ.

 Продолжить работу 

пилотной площадки по теме 

«Реализация проекта 

сетевого взаимодействия с 

учреждениями 

допобразования по 

созданию  оптимальных 

условий для всестороннего 

гармоничного развития 

личности дошкольника  

«Быть здоровыми хотим».

 Принять участие в 

муниципальных  конкурсах , 

фестивалях и викторинах, 

направленных на работу с 

одаренными детьми и 

педагогами в рамках Года 

педагога и наставника.

 Внедрение ФОП ДО.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


